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1. Segun los Estatutos de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU es, entre
otros, un fin de la sociedad:

a) La promocion de viviendas, locales comerciales y aparcamientos para venta
y alquiler, asi como de edificios y equipamientos de cualquier clase.

b) El Fomento de la rehabilitacion energética y produccion, gestion y venta de
energias renovables tanto en edificios propios y de titularidad municipal o
de otras Administraciones, como en edificaciones o inmuebles de
titularidad privada.

c) Todos los citados son fines de la Sociedad Municipal.

2. Segun los Estatutos de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, con
respecto al Ayuntamiento de Zaragoza:

a) La Sociedad Municipal tendra la condicién de medio propio y servicio
técnico del Ayuntamiento de Zaragoza.

b) La Sociedad Municipal es totalmente independiente del Ayuntamiento de
Zaragoza.

c) La Sociedad Municipal no tendré la condicién de medio propio.
3. Son 6rganos de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU:

a) LalJunta General y el Consejo de Administracion.

b) El/La Directorala Gerente.

c) Todos son 6rganos de la Sociedad Municipal.

4. De acuerdo con los estatutos, es competencia de la Junta General entre otros:

a) La aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio anterior y la aplicacion
del resultado.

b) La modificaciéon de los estatutos sociales.

¢) Lasrespuestas a) y b) son correctas.



Zaragoza
VIVIENDA

Pag.2de8 |

PROMOCION INTERNA C2 AL C1
2 plazas Técnico General de Zona |

5. Segun consta en el art. 17 de los Estatutos, el/la Directorala Gerente podra ser
nombradol/a por:

a) Porel Consejo de Administracion, a propuesta dellla Presidentel/a.
b) Por laJunta General.
c) Por el Ayuntamiento Pleno.
6. EllLa Vicepresidente/a de la Sociedad Municipal podra ser designadola por:
a) Por ellla Presidentela.
b) Por el Consejo de Administracion, de entre sus miembros.
c) Porel Ayuntamiento Pleno.

7. Segun los Estatutos de la Sociedad Municipal el cargo de Consejero/a podra
durar:

a) Un periodo de cuatro anos.
b) Un periodo de cuatro anos, prorrogable.

c) Un periodo de dos anos.

8. En quién recae el cargo de Presidente/a del Consejo de Administracion?

a) El/La Secretario del Ayuntamiento de Zaragoza.
b) El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento de Zaragoza.

c) El/La Consejero/a de mayor edad.



Zaragoza
VIVIENDA

Pag.3de8 |

PROMOCION INTERNA C2 AL C1
2 plazas Técnico General de Zona |

9. Segun los Estatutos de la Sociedad Municipal, el Consejo de Administracion
quedara validamente constituido cuando...

a) Concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

b) Concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad de sus
componentes.

c) Concurran ala reunion la mitad mas uno de sus componentes.

10. §A qué tipo de jurisdiccion esta sometida la Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda, SLU?:

a) La Sociedad Municipal estarda sometida a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

b) La Sociedad Municipal estara sometida a la jurisdiccion fiscal y penal.

c) La Sociedad Municipal estara sometida a las normas comunes sobre
competencia y jurisdiccion aplicables a las personas de derecho privado.

11. ;Qué Ley regula actualmente los contratos de arrendamiento de Zaragoza
Vivienda?

a) Laley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

b) Decreto 4104/1964, de 24 de diciembre 1964, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de Arrendamientos Urbanos.

c) La Ley 4/2013, de 4 de junio, de medidas de flexibilizacion y fomento del
mercado de alquiler de viviendas.

12. ;Qué fianza obligatoria puede cobrar un/a propietariola por el alquiler de una
vivienda segun la LAU?

a) Fianza en metalico equivalente a dos mensualidades de renta.
b) Fianza en metalico equivalente a una mensualidad de renta en el
arrendamiento de viviendas y de dos mensualidades en el caso de

arrendamiento para uso distinto al de vivienda.

c) No es obligatoria.
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13. ;Cual es el plazo de devolucién de la fianza?
a) Dos meses desde que el/la inquilino/a entrega las llaves al/la arrendadorl/a.
b) Un mes desde que ellla inquilino/a entrega las llaves allla arrendador/a.
c) Sera el plazo pactado entre inquilino/a y arrendador/a.

14. ;Segun se establece en el art. 19 de la Ley de Arrendamientos Urbanos, puede
ellla arrendador/a elevar la renta del alquiler por la realizacion de obras de mejora?

a) No, en ningln caso.

b) Si. EllLa arrendador/a puede realizar obras de mejora y eso le da derecho a
elevar la renta anual, en la cuantia que resulte de aplicar al capital invertido
en la mejora, el tipo de interés legal del dinero en el momento de la
terminacién incrementado en tres puntos, sin que pueda exceder el
aumento del 20% de la renta vigente en aquel momento.

c) No, salvo que lo acuerde con ellla arrendatario/a en el contrato de
arrendamiento.

15. ;Puede ellla arrendatariola de una vivienda en alquiler realizar obras en la
vivienda directamente sin consultar con ellla propietario/a?

a) No, en ningln caso.
b) Si, en todos los casos.

¢) No, no podra realizar obras sin el consentimiento dellla arrendador/a,
expresado por escrito.

16. ;Segun el art. 37 de la LAU relativo a la formalizacion del contrato de
arrendamiento, ;qué debe contener obligatoriamente el contrato de
arrendamiento cuando se formalice por escrito?

a) Laidentificacion de la finca y la duracién, exclusivamente.
b) Se hara constar la identidad de los contratantes, la identificacion de la
finca arrendada, la duracion pactada, la renta inicial del contrato y las

demas clausulas que las partes hubieran libremente acordado.

c) No hay clausulas obligatorias.
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17. ;Qué duracioén tiene que tener un contrato de arrendamiento segun la LAU?
Senala la respuesta mas completa.

a)

c)

La duracion del arrendamiento sera libremente pactada por las partes. Si
esta fuera inferior a cinco anos, o inferior a siete anos si el arrendador
fuese persona juridica, llegado el dia del vencimiento del contrato, éste se
prorrogara obligatoriamente por plazos anuales hasta que el
arrendamiento alcance una duracién minima de cinco anos, o de siete anos,
si el arrendador fuese persona juridica, salvo que el arrendatario manifieste
al arrendador, con treinta dias de antelacion como minimo a la fecha de
terminacién del contrato o de cualquiera de las prérrogas, su voluntad de
no renovarlo.

Si esta fuera inferior a cinco anos, o inferior a siete anos si el arrendador
fuese persona juridica, llegado el dia del vencimiento del contrato, éste se
prorrogara obligatoriamente por plazos anuales hasta que el
arrendamiento alcance una duracién minima de cinco anos, o de siete anos,
si el arrendador fuese persona juridica.

La duracion del contrato de alquiler es de tres anos.

18. Como debe realizarse el pago de la renta de un arrendamiento?

a)

b)

c)

El pago de la renta es mensual.

El pago de la renta es mensual y debe pagarse durante los siete primeros
dias del mes.

El pago de la renta es cada quince dias.

19. ;Con qué tiempo de antelacidn tiene que avisar ellla arrendatariola de que no
desea renovar el contrato?

a)

b)

c)

No se requiere.

El/La arrendatariola podra desistir del contrato una vez hayan transcurrido
al menos 6 meses, siempre que lo comunique all a la arrendador/a con un
antelacion minima de treinta dias.

Como minimo, debe avisar sesenta dias antes de la fecha de terminacion
del contrato.
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20. ;Qué llave de paso se coloca en la entrada de agua de los aparatos sanitarios?

a. De mariposa.
b. De paso empotrada.

c. De escuadra.

21. De acuerdo con el Reglamento RITE, ;con qué periodicidad debe hacerse la
comprobacidn de la estanqueidad, nivel de refrigerante y de aceite en equipos
frigorificos de potencia inferior o igual a 70 Kw?

a. Debe hacerse una vez por temporada en viviendas, (ano).

b. Debe hacerse cada dos afos en viviendas.
c. Debe hacerse una vez cada seis meses en todos los usos.

22. ;Por donde deberia comenzarse el alicatado en una estancia?
a. Por un rincon o esquina del recinto a alicatar.

b. Por el centro de un pano cualquiera del recinto a alicatar.
c. Esindiferente.

23. ;Qué es un mantenimiento correctivo?:
a. Es aquel en que solo se interviene en el equipo después de su fallo.

b. Un conjunto de técnicas que tiene como finalidad disminuir y/o evitar las
reparaciones con tal de asegurar su total disponibilidad y rendimiento al
menor coste posible.

c. Es una técnica para pronosticar el punto futuro de rotura o averia de un
componente de una maquina.

24. jCada cuanto se realizan las pruebas de presion reglamentarias a extintores
de incendios, retimbrado?
a. Serealizaradn cada tres anos, por empresa mantenedora autorizada.

b. Se realizaran cada cinco anos, por empresa mantenedora autorizada.
c. Serealizaradn cada diez anos, por empresa mantenedora autorizada.

25. La sede electronica es aquella direccion electrénica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde
a:

a) Una Administraciéon Publica, a uno o varios organismos publicos en
ejercicio de sus competencias.

b) A una o varias entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus
competencias.

C) Todas son correctas.
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26.Las sedes electronicas utilizaran, para identificarse y garantizar una
comunicacion segura con las mismas...

a) Certificados reconocidos o cualificados de autenticaciéon de sitio web o
medio equivalente.

b) Sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones no
seguras siempre que sean necesarias.

c) Informaciones, servicios y transacciones que respeten los principios de
accesibilidad y uso y, en su caso, aquellos otros que sean de uso no
generalizado por los ciudadanos.

27. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece los principios generales
relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para:

a) La protecciéon de la seguridad y de la salud y la eliminacion o disminucién
de los riesgos derivados del trabajo.

b) La informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacién de
los/as trabajadores/as en materia preventiva.

c) Todas son correctas.

28. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto:

a) Promover la seguridad y la salud de los/trabajadores/as mediante la
aplicaciéon de medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

b) Promover la seguridad de los/as trabajadores/as mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

c) Promover la salud de los/as trabajadores/as mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.
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29. Se entiende por riesgo laboral grave e inminente:

a)

Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los/as
trabajadores/as.

Aquel que resulte cierto racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un dano grave para la salud de los/as
trabajadores/as.

Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y pueda suponer un daho leve para la salud de los/las
trabajadores/as.

30. ;Qué se entiende por “equipo de proteccién individual”?

a)

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por ellla trabajador/a
para que le proteja de uno o varios riegos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin.

b) Cualquier equipo destinado a ser llevado por ellla trabajador/a para que le

proteja de un riesgo que pueda amenazar su seguridad o su salud en el
trabajo.

c) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por ellla trabajador/a

para que le proteja de un riesgo que pueda amenazar su seguridad en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.



